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Lugar

COMUNIDAD DE CUIDADO SAN JOSE

Fecha

31/10/2024

Tema

PLANES DE CUIDADO CC SAN JOSE

Desarrollo

Esta actividad tiene como objetivo ejecutar los Planes de Cuidado de forma  oportuna de las
personas mayores que han ingresado durante el periodo de octubre a nuestra comunidad de
cuidado, dando cumplimiento al anexo técnico.

Teniendo en cuenta que los planes de cuidado de enfermeria son esenciales porque permiten
organizar, dirigir y evaluar la atencion brindada a las personas mayores de una manera sistematica y
personalizada.

Aqui tienes algunas razones clave de su importancia:

1. Individualizacion del cuidado: Cada paciente tiene necesidades Unicas. Los planes de
cuidado permiten disefiar estrategias especificas que se adaptan a la situacion particular de
cada persona, tomando en cuenta sus condiciones de salud, preferencias y circunstancias.

2. Promocion de la calidad y seguridad: Un plan de cuidado bien estructurado ayuda a
reducir errores y omisiones en la atencién, ya que define claramente las intervenciones
necesarias, los tiempos de administracion y los responsables de cada accion. Esto contribuye
a mantener una atencion segura y de alta calidad.

3. Establecimiento de metas claras: El plan de cuidado establece objetivos especificos y
medibles a corto y largo plazo, permitiendo evaluar el progreso del paciente de manera
objetiva. Esto facilita la toma de decisiones en funcién de los resultados observados.

4. Optimizacién del tiempo y recursos: Al definir intervenciones concretas y prioritarias, los
planes de cuidado ayudan a optimizar el tiempo y los recursos del personal de enfermeria.
Esto permite una atencién mas eficaz y reduce la carga de trabajo al evitar redundancias.

5. Facilitala comunicacién y el trabajo en equipo: Un plan de cuidado documentado permite
que otros miembros del equipo de salud estén informados sobre el estado y las necesidades
del paciente, promoviendo una atencion coordinada y colaborativa.

6. Evaluacién y mejora continua: Los planes de cuidado son herramientas de evaluacion.
Permiten hacer un seguimiento del progreso del paciente y modificar las intervenciones en
funcion de su evolucién, lo cual favorece la mejora continua de la atencion.

Se establece que en el momento que ingrese la persona mayor a la comunidad de cuidado San José
la enfermera profesional que este de turno debe realizar el plan de cuidado; con el fin de identificar
oportunamente las posibles complicaciones o cambios en la salud de la persona mayor, y con la
informacion obtenida disefiar un plan de atencién especifico para cada uno de ellos, adaptandolo a
sus necesidades Unicas y estableciendo unas metas de cuidado en la atencion de enfermeriay se
debe hacer un seguimiento a los 3 meses.

Durante el periodo comprendido desde el 01 de octubre al 31 de octubre 2024 ingresaron a la
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los cuales fueron:

comunidad de cuidado 4 personas mayores a los cuales se les realizaron sus planes de cuidado

ELABORACION PLANES DE CUIDADO
SEGUND
ITE PRIMER o PRIMER | SEGUND DOCUMENT FECHA FECHA

M APELLID APELLID NOMBR (0] o INGRES | VALORACI

O o E NOMBRE (0] ON
1 Osorio Bergard 19354209 1/10‘{202 1/1(%202
2 Velazsque Joselin 294324 4/10‘{202 4/10/2024
3 Contreras Triana Hun;bert 17134879 18/;2/20 18/10/2024
4 Rojas Machado Elvia 28812657 18/;2/20 18/10/2024

Anexos: Tabla de Relacion de los Planes de Cuidado realizados durante del mes de octubre
Elaboré: Eliana Katherine Ayala Martinez Enfermera Profesional.

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Jefe De
Andrea Rodriguez Enfermeri Enfermeria
a
Jefe De Enfermeria
_ Eliana Ayala Enfermeri
Asistentes a
Jefe De Enfermeria
Gina Quevedo Enfermeri
a
Jefe De Enfermeria
Danayarith Murillo Enfermeri
a
Actividad K=ozl Fecha limite
Enfermera
Revisién y diligenciamiento consolidad personas S Mensual
Compromi mayores Profesional
S0s es
Enfermera
Elaboracion acta S Ultimo dia mes vigente
Profesional
es
Prox'.”,“a Se convoca reunion para el mes de noviembre
reunion
Hesor Eliana Katherine Ayala Martinez

Enfermera Profesional
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